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LYCEE GENERAL ET TECHNIQUE

Vendue par m. Blanquer depuis I'hiver dernier comme
permettant un « lycée des possibles », la réforme du bac
et du LGT s’avere au fil des déclarations et notes de ser-
vice comme de plus en plus restrictive.

Hier, le « menu » des options était vaste et disponible
partout pour toutes et tous. Aujourd’hui, il I'est beaucoup
moins. La mise en concurrence ne va que se renforcer : il
faudra tout mettre en ceuvre pour attirer les « meilleur-es
» éleves et les classes moyennes et supérieures. Cette
concurrence se retrouvera également entre matiéres :
un certain nombre d’entre elles pourront étre partagées
entre les enseignant-es de différentes matieres. Dans un
contexte de perte d’heures, cela laisse présager de belles
empoignades au sein des équipes.

Car, oui, il y aura des pertes d’heures et des suppressions
de postes ! Avec la fin des séries et le regroupement des

VOIE PROFESSIONNELLE

Depuis les annonces du Ministre en mai, c’est silence
radio du coté de la rue de Grenelle quant au projet de
réforme de la voie professionnelle. Il y a pourtant urgence
a ce que les personnels connaissent le projet précis :
guels moyens de dédoublement ? Quel avenir pour la
PSE et I'éco-droit ? Quel avenir pour la filiere Gestion-
Administration ? Quels contenus d’enseignements pour
les matiéres générales et professionnelles ?

Dés la fin octobre, le ministére va rendre ses arbitrages
pour la loi de finances.

Le ministere a présenté en mai des grilles horaires
éléves qui prévoient une baisse drastique des heures
d’enseignement. En bac pro, selon les grilles actuelles,
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éleves pour chaque enseignement de spécialité, les be-
soins seront bien moins importants. Belle économie pour
le Ministére... mais dégradation des conditions de travail
pour tous ! Combien de collegues en mesure de carte
scolaire ou en complément de service ?

Par ailleurs, avec I'instauration des partiels la charge de
travail va augmenter. On peut compter sur un ministre
féru d’évaluation pour mettre en place les moyens de
faire pression sur les équipes pédagogiques apres chaque
résultat de partiel.

Sous prétexte de « moderniser » le bac, nous sommes
face a une nouvelle étape dans la construction de I'école
du tri social au détriment des éléves et des personnels.
C’est aussi la poursuite de la destruction du BAC comme
dipldme national.

FSU

c'est 9 a 11 semaines de moins d’enseignement. C’est
une attaque majeure contre la qualité des formations
professionnelles délivrées et les perspectives de
poursuites d’étude en BTS. Cet appauvrissement de la
formation est inacceptable : les éleves et les personnels
ont besoin d’un projet qui va dans le sens d’une élévation
du niveau de la formation !

Les modifications des grilles horaires vont entrainer
plusieurs milliers de suppressions de postes dans toutes
les disciplines. La création d’Unités de Formation par
Apprentissage dans les LP laisse présager la disparition
méme du statut de PLP.

REORGANISATION TERRITORIALE DES SERVICES DE LEDUCATION NATIONALE :

Au-dela des fusions d’académie, cette réforme prévoit un
bouleversement de l'organisation et de la gouvernance du
systeme éducatif. Notre académie est donc concernée :
préconisation de fusions/réorganisations de services
pour réaliser des économies d’échelle, projets de poles
de compétences par ville, renforcement des pouvoirs du
recteur.

Dans la logique de CAP 2022, il s’agit bien de réaliser des
économies budgétaires et des suppressions de postes de

fonctionnaires : notre académie ne sera pas épargnée !
Les conséquences pour les personnels administratifs
sont prévisibles mutations fonctionnelles et/ou
géographiques, dégradation des conditions de travail due
a un moindre intérét du travail et a une augmentation de
la charge.

Par ailleurs, a la rentrée un demi-poste a été déplacé
du Finistére vers Rennes. Ensemble refusons ces
suppressions/transformations de postes.

CONTRE TOUTES CES ATTAQUES

POUR UNE ECOLE RIZZLISVIENT IBMANCIPATRICE ET

RESPECTURUSE DiZ SEES PIERSONNGEL.S

Les organisations syndicales finistériennes de I'éducation nationale reaffirment
leur exigence d’abrogation des reformes (loi ore, parcoursup, reformes du bac et de la voie
professionnelle) et appellent les personnels a :

«Y) Se réunir en HIS dans les établissements

<)) Rejoindre 'AG départementale le 18
septembre a Brest, Maison du Peuple, 17h30

@») Participer massivement a la gréve interprofessionnelle le 9 octobre



