
Depuis les annonces du Ministre en mai, c’est silence 
radio du côté de la rue de Grenelle quant au projet de 
réforme de la voie professionnelle. Il y a pourtant urgence 
à ce que les personnels connaissent le projet précis : 
quels moyens de dédoublement ? Quel avenir pour la 

d’enseignement. En bac pro, selon les grilles actuelles, 

c’est 9 à 11 semaines de moins d’enseignement. C’est 

poursuites d’étude en BTS. Cet appauvrissement de la 

plusieurs milliers de suppressions de postes dans toutes 

même du statut de PLP.

de compétences par ville, renforcement des pouvoirs du 
recteur.
Dans la logique de CAP 2022, il s’agit bien de réaliser des 
économies budgétaires et des suppressions de postes de 

Par ailleurs, à la rentrée un demi-poste a été déplacé 
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-

moins. La mise en concurrence ne va que se renforcer : il 

un certain nombre d’entre elles pourront être partagées 

empoignades au sein des équipes.

-
soins seront bien moins importants. Belle économie pour 

scolaire ou en complément de service ?

travail va augmenter. On peut compter sur un ministre 

CONTRE TOUTES CES ATTAQUES 
POUR UNE ÉCOLE RÉELLEMENT ÉMANCIPATRICE ET RESPECTUEUSE DE SES PERSONNELS

 et  appellent les personnels à : 

HIS AG départementale le 18 

Participer massivement à la grève interprofessionnelle le 9 octobre


