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L'inspecteur d’académie
Directrice des services départementaux
de I'Education nationale du Finistére

a

Mesdames, messieurs les membres du
bureau

SUD Education 29
9, rue A Nielly

29 200 BREST

Quimper, le 8 juillet 2010.

Mesdames, Messieurs,

Par courrier du 30 juin dernier, vous m'interrogez sur les conditions dans
lesquelles les services de l'inspection académique du Finistére demandent 2
certains personnels salariés sous statut de contrat aidé, assurant jusqu'alors
des missions d'assistance administrative, d'effectuer a compter de la rentrée
scolaire prochaine des missions d'AVS.

Je tiens a vous rappeler le contexte dans lequel interviennent ces
modifications.

Tout d’abord, nous estimons qu'a la rentrée prochaine plus de 1000 éléves
bénéficieront d’'une notification de la CDAPH pour un accompagnement par un
AVS. Ce chiffre aura été multiplié par deux en deux ans, et aura connu une
augmentation de 40 % entre la rentrée scolaire 2009 et la rentrée scolaire
2010. Par ailleurs, le département du Finistére avait jusqu'a présent conservé
un nombre important de contrats aidés exclusivement mobilisés sur les
fonctions d'assistance administrative aux directeurs d'école (plus de 200
contrats).

Or, si I'ulilité de l'assistance administrative aux directeurs d'école est
reconnue, la mise en ceuvre des décisions de la CDAPH, d’accompagnement
des éléves handicapés, constituant un droit pour les familles, est une priorité
departementale.

Afin que cet accompagnement soit assuré dans de bonnes conditions dés les
premiers jours de la rentrée, il nous a fallu mobiliser des personnels sous
statut de contrat aidé recrutés dans le cadre du plan de cohésion sociale et
qui  etaient affectés sur d'autres missions dans les établissements
d’enseignement public.

Dans ce cadre, nous avons proposé a plusieurs adjoints administratifs une
évolution de leur contrat 4 la rentrée . 80 assistants administratifs en contrat
aidé seront affectés a la rentrée sur des missions d’AVS, une dizaine
accompagnera des éléves scolarisés dans un établissement privé sous
contrat d’association.



Les personnels concernés bénéficieront de 60 heures de formation
d’adaptation & I'emploi, mises en place par 'Education nationale. Un premier
regroupement interviendra avant la rentrée des classes.

Le service en charge de l'affectation des perscnnels AVS a anticipé les
décisions de la CDAPH, certaines n'étant pas encore actées & ce jour, afin
dinformer les personnels avant la sortie des classes. Les redéploiements
nécessaires sont effectués en tenant compte des contraintes personnelles des
agents, s'agissant notamment de leur lieu de résidence.

Je wvous prie d'agréer, Mesdames, Messieurs, I'expression de ma
considération distinguée.

Brigitte KIEFFER.




